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@ Palavra da Direcdo
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A OCTA ENGENHARIA, por meio deste Cédigo de
Etica e Conduta, reafirma seu compromisso com os
principios de integridade, transparéncia e
responsabilidade, que orientam todas as suas
atividades e relacdes. A Alta Direcdo e os Conselhos
da empresa se comprometem a garantir que todos
os colaboradores, parceiros e fornecedores atuem
em conformidade com as leis, regulamentos e
principios éticos. Este codigo reflete nosso
compromisso com o comportamento responsavel e
ético, fundamental para o nosso sucesso sustentavel.
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n A QUEM SE APLICA

Este Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todos
os colaboradores da OCTA ENGENHARIA.

Diretores

Empregados
Prestadores de servicos
Fornecedores
Consultores

Parceiros de negdcios

SOONNNN

Qualquer outra parte envolvida em atividades da empresa

Todos devem agir de acordo com os principios e regras aqui
estabelecidos, garantindo que nossas praticas de negdcios
sejam sempre éticas e transparentes.

www.octaengenharia.com.br Cédigo de Conduta e Etica


https://octaengenharia.com.br/

\Y Engenhara Principios Eticos
Construgéo

H PRINCIPIOS ETICOS

Os principios que orientam nossa conduta, e que
devemos seguir em todas as nossas interacoes, séo:

3.1 | SAUDE E SEGURANCA

A OCTA ENGENHARIA prioriza a saude e seguranca de todos
os colaboradores, mantendo um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Implementamos medidas continuas para
minimizar riscos e promover o bem-estar de todos.

3.2 | INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

A organizagao compromete-se a manter altos padrdes de
integridade e conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicaveis, assegurando que suas acdes estejam livres
decorrupcao, fraude ou qualquer conduta inadequada.

3.3| COMPROMISSO COM OS CLIENTES

A empresa assume o compromisso de atender as
necessidades de seus clientes de maneira ética,
transparente e eficaz, sempre com énfase na qualidade e
no cumprimento dos prazos.
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3.4| RESPEITO, DIVERSIDADE,
VALORIZACAO E RECONHECIMENTO
A organiza¢dao promove um ambiente de trabalho inclusivo, &
respeitoso e diverso, onde todas as diferencas sao

valorizadas. A instituicdo garante oportunidades iguais para

todos, independentemente de género, raca, orientacao
sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

3.5 | SUSTENTABILIDADE

A OCTA ENGENHARIA busca minimizar seu impacto
ambiental e social, adotando praticas empresariais
sustentaveis que contribuem para o desenvolvimento
da sociedade e do planeta.

3.6 | GOVERNANCA, TRANSPARENCIA
E COMPROMISSO COM AS PARTES

A OCTA ENGENHARIA compromete-se com a boa @
governanca, assegurando que todas as decisdes sejam

tomadas de forma transparente e em conformidade

com as melhores praticas. As relagbes com clientes,

fornecedores, colaboradores e outros stakeholders sdo

fundamentadas na confianca, ética e respeito.
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REGRAS DE CONDUTA

4.1. Ambiente de Trabalho

4.1.1 | GESTAO E ATUACAO PROFISSIONAL

Todos os colaboradores devem atuar de forma profissional,
buscando o melhor desempenho no ambiente de trabalho e
mantendo os mais altos padrdes de conduta ética.

4.1.2 | ASSEDIO E OUTRAS
CONDUTAS DISCRIMINATORIAS

A OCTA ENGENHARIA adota uma politica rigorosa de nao
discriminacdo, proibindo qualquer forma de assédio, seja

moral, sexual ou racial. Qualquer violacdo sera tratada de

forma severa.

4.1.3| PRESERVACAO E PROTECAO

DA MARCA E ATIVOS DA COMPANHIA

Todos devem zelar pela boa reputacdo da OCTA ENGENHARIA

e pela preservacao de seus ativos, seja no uso de recursos, nas
interacbes com parceiros ou nas praticas cotidianas.

4.1.4| CONFLITO DE INTERESSES

A OCTA ENGENHARIA exige que seus colaboradores
evitem situagdes de conflito de interesse, ou qualquer
outra que possa comprometer sua imparcialidade ou a
imagem da empresa.
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4.1.5| PREVENCAO A FRAUDE E CORRUPCAO

Qualquer pratica de fraude ou corrupcao € estritamente
proibida. Todos os colaboradores devem se abster de oferecer, &
solicitar ou aceitar subornos ou outras praticas ilicitas.

4.1.6 | INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Os registros contabeis e financeiros devem estar de acordo com
a leis e regulamentos. A fraude ou falsificacdo de documentos
financeiros é uma violagdo grave deste cédigo.

4.1.7| TRATAMENTO DAS INFORMACOES
E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A empresa cumpre as leis de protecdo de dados pessoais e E@
exige que todos os colaboradores sigam as praticas adequadas
de seguranca da informacao.

Internet, E-mail e Outros Meios de Comunicag¢ao

O uso da internet e dos meios de comunica¢ao da empresa
deve ser restrito a assuntos profissionais, e qualquer
comportamento inadequado ou abusivo sera tratado de acordo
com as normas internas.
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REGRAS DE CONDUTA

4.2. Relacionamento com as Partes Interessadas

4.2.1 | COM FORNECEDORES,
CONTRATADOS E SUBCONTRATADOS

A OCTA ENGENHARIA se compromete a manter relacdes
justas e transparentes com todos os fornecedores e
parceiros comerciais, garantindo que todas as negociacdes
sejam feitas de forma ética e em conformidade com os
regulamentos aplicaveis.

4.2.2 | COM A SOCIEDADE E COM OS CLIENTES

s . o] 1,
A empresa mantém um relacionamento ético e transparente ﬁ
com a sociedade e seus clientes, sempre garantindo a entrega
de valor e atendendo as necessidades e expectativas de ambos.

4.2.3| COM A IMPRENSA,
MERCADO E INVESTIDORES
A OCTA ENGENHARIA mantém uma comunicacdo aberta e

transparente com a imprensa, investidores e o mercado em
geral, respeitando sempre os principios de verdade,
imparcialidade e precisdo.
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4.2.4| COM ORGAOS PUBLICOS E
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

A OCTA ENGENHARIA segue os principios legais e éticos ao v=
interagir com érgdos publicos e entidades governamentais,

respeitando as leis de licitagbes e contratos e assegurando a
conformidade com as exigéncias regulatorias.

4.2.5| ENTRE EMPRESAS DO GRUPO

A OCTA ENGENHARIA promove uma cultura de
cooperacao e respeito entre suas empresas, alinhando
estratégias e praticas em conformidade com o Cédigo de Etica.

4.2.6 | DEFESA DA LIVRE CONCORRENCIA

A OCTA ENGENHARIA se compromete a atuar de forma ética, %ﬁ;
respeitando a livre concorréncia e as normas antitruste.
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GESTAO DO
PROCESSO ETICO

5.1 | CANAL DE DENUNCIAS E DEVER DE INFORMAR

A OCTA ENGENHARIA disponibiliza um canal de dendncias
confidencial para que colaboradores, parceiros e terceiros

possam reportar praticas que violem este co6digo, sem

medo de represalias.

5.2 | COMISSAO DE ETICA

Uma Comissdo de Etica serd responséavel por analisar
guestdes éticas e ajudar a promover a conformidade com

este cédigo. Ela € composta por membros da alta direcdo e

representantes de areas chave da organizacao.

5.3| GARANTIA DE NAO RETALIACAO
E NAO IDENTIFICACAO

Todos os denunciantes terdo sua identidade protegida, e ndo
sofrerdo retaliagbes por reportarem comportamentos
inadequados ou preocupacdes.

5.4| MEDIDAS DISCIPLINARES E
DE RESPONSABILIZACAO

Qualquer violacdo deste Cédigo de Etica sera tratada com

medidas disciplinares, que podem incluir adverténcias,
suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, conforme a
gravidade da infracao.
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COMPROMETIMENTO
DA DIRECAO

A alta direcéo da OCTA ENGENHARIA esta comprometida
com os principios deste Cédigo de Etica e Conduta,
garantindo sua implementacéo e conformidade.

A lideranca da empresa garante a disponibilizacdo de recursos
adequados para fortalecer e sustentar uma cultura organizacional
fundamentada na ética e na responsabilidade social.

Este Cédigo de Etica e Conduta representa o compromisso da
OCTA ENGENHARIA com a ética, a integridade e a responsabilidade
em todas as suas praticas. Ele atua como um guia para as decisdes
e acOes da organizacdo, assegurando a manutencao da confianga

e do respeito de suas partes interessadas.
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