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PALAVRA DA DIREÇÃO1

A OCTA ENGENHARIA, por meio deste Código de
Ética e Conduta, reafirma seu compromisso com os
princípios de integridade, transparência e
responsabilidade, que orientam todas as suas
atividades e relações. A Alta Direção e os Conselhos
da empresa se comprometem a garantir que todos
os colaboradores, parceiros e fornecedores atuem
em conformidade com as leis, regulamentos e
princípios éticos. Este código reflete nosso
compromisso com o comportamento responsável e
ético, fundamental para o nosso sucesso sustentável.

Palavra da Direção
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A QUEM SE APLICA

A Quem se Aplica

2

Este Código de Ética e Conduta se aplica a todos
os colaboradores da OCTA ENGENHARIA.

Todos devem agir de acordo com os princípios e regras aqui
estabelecidos, garantindo que nossas práticas de negócios
sejam sempre éticas e transparentes.

Diretores

Empregados

Prestadores de serviços

Fornecedores

Consultores

Parceiros de negócios

Qualquer outra parte envolvida em atividades da empresa
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3.1 | SAÚDE E SEGURANÇA

3.2 | INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

Os princípios que orientam nossa conduta, e que
devemos seguir em todas as nossas interações, são:

PRINCÍPIOS ÉTICOS

A OCTA ENGENHARIA prioriza a saúde e segurança de todos
os colaboradores, mantendo um ambiente de trabalho
seguro e saudável. Implementamos medidas contínuas para
minimizar riscos e promover o bem-estar de todos.

A organização compromete-se a manter altos padrões de
integridade e conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicáveis, assegurando que suas ações estejam livres
decorrupção, fraude ou qualquer conduta inadequada.

A empresa assume o compromisso de atender às
necessidades de seus clientes de maneira ética,
transparente e eficaz, sempre com ênfase na qualidade e
no cumprimento dos prazos.
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Princípios Éticos

3.3| COMPROMISSO COM OS CLIENTES
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A OCTA ENGENHARIA busca minimizar seu impacto
ambiental e social, adotando práticas empresariais
sustentáveis que contribuem para o desenvolvimento
da sociedade e do planeta.

A OCTA ENGENHARIA compromete-se com a boa
governança, assegurando que todas as decisões sejam
tomadas de forma transparente e em conformidade
com as melhores práticas. As relações com clientes,
fornecedores, colaboradores e outros stakeholders são
fundamentadas na confiança, ética e respeito.

Princípios Éticos
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A organização promove um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e diverso, onde todas as diferenças são
valorizadas. A instituição garante oportunidades iguais para
todos, independentemente de gênero, raça, orientação
sexual ou qualquer outra característica pessoal.

3.4| RESPEITO, DIVERSIDADE,
VALORIZAÇÃO E RECONHECIMENTO

3.5 | SUSTENTABILIDADE

3.6 | GOVERNANÇA, TRANSPARÊNCIA
E COMPROMISSO COM AS PARTES
INTERESSADAS
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4.1. Ambiente de Trabalho

REGRAS DE CONDUTA4

4.1.1 | GESTÃO E ATUAÇÃO PROFISSIONAL

4.1.2 | ASSÉDIO E OUTRAS
CONDUTAS DISCRIMINATÓRIAS

4.1.3| PRESERVAÇÃO E PROTEÇÃO
DA MARCA E ATIVOS DA COMPANHIA

4.1.4| CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores devem atuar de forma profissional,
buscando o melhor desempenho no ambiente de trabalho e
mantendo os mais altos padrões de conduta ética.

A OCTA ENGENHARIA adota uma política rigorosa de não
discriminação, proibindo qualquer forma de assédio, seja
moral, sexual ou racial. Qualquer violação será tratada de
forma severa.

Todos devem zelar pela boa reputação da OCTA ENGENHARIA
e pela preservação de seus ativos, seja no uso de recursos, nas
interações com parceiros ou nas práticas cotidianas.

A OCTA ENGENHARIA exige que seus colaboradores
evitem situações de conflito de interesse, ou qualquer
outra que possa comprometer sua imparcialidade ou a
imagem da empresa.

Regras de Conduta - Ambiente de Trabalho
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A empresa cumpre as leis de proteção de dados pessoais e
exige que todos os colaboradores sigam as práticas adequadas
de segurança da informação.

Internet, E-mail e Outros Meios de Comunicação

O uso da internet e dos meios de comunicação da empresa
deve ser restrito a assuntos profissionais, e qualquer
comportamento inadequado ou abusivo será tratado de acordo
com as normas internas.

4.1.5| PREVENÇÃO À FRAUDE E CORRUPÇÃO

4.1.6 | INFORMAÇÕES CONTÁBEIS E FINANCEIRAS

4.1.7| TRATAMENTO DAS INFORMAÇÕES
E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

Qualquer prática de fraude ou corrupção é estritamente
proibida. Todos os colaboradores devem se abster de oferecer,
solicitar ou aceitar subornos ou outras práticas ilícitas.

Os registros contábeis e financeiros devem estar de acordo com
a leis e regulamentos. A fraude ou falsificação de documentos
financeiros é uma violação grave deste código.

Regras de Conduta - Ambiente de Trabalho
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4.2. Relacionamento com as Partes Interessadas

REGRAS DE CONDUTA4

4.2.1 | COM FORNECEDORES,
CONTRATADOS E SUBCONTRATADOS

4.2.2 | COM A SOCIEDADE E COM OS CLIENTES

4.2.3| COM A IMPRENSA,
MERCADO E INVESTIDORES

A OCTA ENGENHARIA se compromete a manter relações
justas e transparentes com todos os fornecedores e
parceiros comerciais, garantindo que todas as negociações
sejam feitas de forma ética e em conformidade com os
regulamentos aplicáveis.

A empresa mantém um relacionamento ético e transparente
com a sociedade e seus clientes, sempre garantindo a entrega
de valor e atendendo às necessidades e expectativas de ambos.

A OCTA ENGENHARIA mantém uma comunicação aberta e
transparente com a imprensa, investidores e o mercado em
geral, respeitando sempre os princípios de verdade,
imparcialidade e precisão.

Regras de Conduta - Relacionamento com as Partes Interessadas
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4.2.4| COM ÓRGÃOS PÚBLICOS E
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

A OCTA ENGENHARIA segue os princípios legais e éticos ao
interagir com órgãos públicos e entidades governamentais,
respeitando as leis de licitações e contratos e assegurando a
conformidade com as exigências regulatórias.

4.2.5| ENTRE EMPRESAS DO GRUPO

4.2.6 | DEFESA DA LIVRE CONCORRÊNCIA

A OCTA ENGENHARIA promove uma cultura de
cooperação e respeito entre suas empresas, alinhando
estratégias e práticas em conformidade com o Código de Ética.

A OCTA ENGENHARIA se compromete a atuar de forma ética,
respeitando a livre concorrência e as normas antitruste.
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5.3| GARANTIA DE NÃO RETALIAÇÃO
E NÃO IDENTIFICAÇÃO

5.4| MEDIDAS DISCIPLINARES E
DE RESPONSABILIZAÇÃO

GESTÃO DO
PROCESSO ÉTICO5

5.1 | CANAL DE DENÚNCIAS E DEVER DE INFORMAR

5.2 | COMISSÃO DE ÉTICA

A OCTA ENGENHARIA disponibiliza um canal de denúncias
confidencial para que colaboradores, parceiros e terceiros
possam reportar práticas que violem este código, sem
medo de represálias.

Uma Comissão de Ética será responsável por analisar
questões éticas e ajudar a promover a conformidade com
este código. Ela é composta por membros da alta direção e
representantes de áreas chave da organização.

Todos os denunciantes terão sua identidade protegida, e não
sofrerão retaliações por reportarem comportamentos
inadequados ou preocupações.

Qualquer violação deste Código de Ética será tratada com
medidas disciplinares, que podem incluir advertências,
suspensão ou rescisão do contrato de trabalho, conforme a
gravidade da infração.

Gestão do Processo Ético
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A liderança da empresa garante a disponibilização de recursos
adequados para fortalecer e sustentar uma cultura organizacional
fundamentada na ética e na responsabilidade social.

Este Código de Ética e Conduta representa o compromisso da
OCTA ENGENHARIA com a ética, a integridade e a responsabilidade
em todas as suas práticas. Ele atua como um guia para as decisões
e ações da organização, assegurando a manutenção da confiança
e do respeito de suas partes interessadas.

COMPROMETIMENTO
DA DIREÇÃO6

A alta direção da OCTA ENGENHARIA está comprometida
com os princípios deste Código de Ética e Conduta,
garantindo sua implementação e conformidade.

Comprometimento da Direção
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